ATTO COSTITUTIVO

E' costituita, ai sensi dell’art 36. e ss. del Codice Civile, la
Federazione nazionale di associazioni con scopo simile o analogo a quello
della Federazione e che hanno tra i loro scopi istituzionali prevalentemente
la tutela degli alunni/individui che vivono il disagio dovuto a Disturbi
Specifici dell’ Apprendimento (DSA) e a problematiche ad essi correlati,
sotto la denominazione di FEDERAZIONE ITALIANA DISLESSIA
APPRENDIMENTO detta anche in breve FIDA con sede sociale presso
lo Studio Zazzeron & Cameretti Associati in Cinisello Balsamo (M),
Viale Fulvio Testi 128.

Fondano e costituiscono la presente Federazione, per le
associazioni aderenti, i seguenti delegati e rappresentanti legali:

Lucia Fusco CF FSCLCU70S58F839R nata a Napoli il 18111970 e
residente a Palestrina (RM) via Roma 9
in rappresentanza di “L’Acuilone A.D.A.R.”;

Michele Valente CF VLNMHL60D211424G nato a Trieste il 21041960 ¢
residente a Trieste in via Trevisani 3
in rappresentanza di “ARRS DSA fvg Onlus ;

Maria Dimita CF DMTMRAS1L711330T nata a Santeramo in Colle
1131071951 e residente a Milano via Costanza 17
in rappresentanza de “Il laribinto Onlus™;

Loredana Cariola CF CRLLDN67P41B354E nata a Cagliari 1101091967 e
residente a Zoagli (GE) via Solari e Queirolo 68
in rappresentanza di “Osd Genova e Tigullio™;

Francesca Antonella Amodio CF MDAFNC59R50G942Rnata Potenza (PZ) il
10101959 e residente a Potenza (PZ) v.le G. Marconi 57
in rappresentanza di “Yin-sieme”.

La Federazione ha carattere volontario, non ha scopo di lucro ed
opera in piena autonomia ed indipendenza culturale, sindacale e politica.
La Federazione si prefigge di sviluppare le relazioni fra le associazioni
aderenti e rafforzare la loro rappresentativita presso le Istituzioni,
attraverso le seguenti azioni:

a) promozione della collaborazione fra tutte le associazioni impegnate
nelle politiche di integrazione scolastica e sociale dei giovani;
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b) promozione delle professionalita attraverso l'attivita' di aggiornamento
e formazione (conferenze, convegni, seminari di studio, corsi di
aggiornamento, esperienze laboratoriali, ecc.);

¢) informazione e sensibilizzazione dei cittadini e delle istituzioni
riguardo ad un positivo rapporto con le persone in difficolta, che abbia
come presupposti la cooperazione, la solidarieta e l'integrazione sociale;
d) attivazione di iniziative di ricerca e di analisi sui problemi legati ai
DSA promuovendo progetti a livello locale e/o nazionale anche con la
collaborazione di enti ed associazioni di volontariato;

¢) stipula di convenzioni con enti ed istituzioni nell'ambito nazionale e,
se richiesto dalle associazioni che operano sullo specifico territorio,
anche in ambito locale, per il pieno raggiungimento delle finalita della

Federazione;

f) valorizzazione del ruolo degli insegnanti, quali esperti nelle i
problematiche educative correlate ai DSA, anche presso le istituzioni \' L
competenti; \ :f.

g) rappresentanza nelle sedi istituzionali nazionali e se richiesto come
sopra anche in ambito locale, delle associazioni aderenti, per sostenerle
nel raggiungimento delle iniziative che intendono sviluppare;

h) promuovendo lo sviluppo e I'utilizzo delle nuove tecnologie e
dell’L.C.T. (Internet Communication Tecnology).

i) promuovendo e curando, in modo diretto /o indiretto, la pubblicazione
di libri, riviste periodiche, notiziari, indagini, ricerche, anche per mezzo di
strumenti telematici, nell’ambito delle finalita istituzionali.

La durata della Federazione & a tempo indeterminato.

Viene definito che il numero dei componenti del Consiglio direttivo
qui nominato & di 5 membri ed a comporlo vengono chiamati i signori:
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che rimarranno in carica fino all’approvazione della conto di gestione
relativo all’esercizio solare 2015.

I fondatori come sopra indicati decidono che la quota di iscrizione
per i soci fondatori sia di euro 100 indipendentemente da quanto poi
deliberera il consiglio direttivo quale quota di iscrizione degli aderenti non
fondatori e per la quota annua. Detta quota viene versata all’atto della
sottoscrizione del presente atto.Eventuali spese di costituzione, annesse e
dipendenti, sono a carico della Federazione.

La Federazione é retta dal presente Atto Costitutivo e dallo Statuto
che si allega sotto la lettera "A" perché ne formi parte integrante e
sostanziale.

I Consiglio direttivo potra emanare successivamente un
regolamento per meglio strutturare [’attivita della Federazione, nonché
delegare ai vice Presidenti mansioni e poteri da esercitarsi in forma
congiunta o disgiunta con il Presidente.

Milano, 1i € [o&[ 202, ( y %/ /
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Francesca Amodio PRESIDENTE “Yin-sieme” ;:1;,14.4,5 ed '?{41
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Lucia Fusco V. PRESIDENTE “L’Acuilone A.D.A.R.”; AL

AGENZIA delle ENTRATE
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Allegato A
FEDERAZIONE ITALIANA DISLESSIA APPRENDIMENTO
“F.ILD.A”

STATUTO

Art. 1 Costituzione

E' costituita una Federazione nazionale di Associazioni con scopo simile o
analogo a quello della Federazione e che hanno tra i loro scopi istituzionali
prevalentemente la tutela degli alunni/individui che vivono il disagio
dovuto a Disturbi Specifici dell’ Apprendimento (DSA) e a problematiche
ad essi correlati, sotto la denominazione di FEDERAZIONE ITALIANA
DISLESSIA APPRENDIMENTO detta anche in breve FIDA.

La Federazione ha sede in Milano.
Per motivi di opportunita o necessita, la sede pud essere trasferita altrove
mediante delibera del Consiglio direttivo e comunque in Italia.

La durata della Federazione ¢ a tempo indeterminato.

La Federazione ha carattere volontario, non ha scopo di lucro, e svolge
attivita di promozione e utilitd sociale nei confronti degli associati e di
terzi nel pieno rispetto della liberta e dignitad degli associati escludendo
qualsiasi finalita politica, sindacale o datoriale, professionale o di
categoria, ovvero di tutela degli interessi economici degli associati.

Art. 2 Scopi e finalita

La Federazione, ispirandosi ai principi della solidarietd, dell'impegno
civile e della partecipazione democratica, si prefigge di contribuire a
migliorare la qualita dell'integrazione dei giovani che si trovano in
situazioni di svantaggio, coordinando e rappresentando le singole
associazioni aderenti nel raggiungimento del loro scopo.

La Federazione persegue i propri scopi:
a) promuovendo la collaborazione fra tutte le Associazioni impegnate

nelle politiche dell'integrazione scolastica ¢ sociale dei giovani; 5 2
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aggiornamento e formazione (conferenze, convegni, seminari di
studio, corsi di aggiornamento, esperienze laboratoriali, ecc.);
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¢) informando e sensibilizzando cittadini ed istituzioni riguardo ad un
positivo rapporto con le persone in difficoltd, che abbia come
presupposti la cooperazione, la solidarieta e l'integrazione sociale;

d) attivando iniziative di ricerca, di analisi e di formazione sui
problemi dei DSA e promuovendo progetti a livello locale e/o
nazionale anche con la collaborazione di enti ed associazioni di
volontariato;

e) stipulando convenzioni con enti ed istituzioni nell'ambito nazionale
e, se richiesto dalle associazioni che operano sullo specifico
territorio, anche in ambito locale, per il pieno raggiungimento delle
finalita della Federazione;

f) valorizzando il ruolo degli insegnanti, quali esperti nelle
problematiche educative correlate ai DSA, anche presso le
istituzioni competenti;

g) agendo in rappresentanza nelle sedi istituzionali nazionali e se
richiesto come sopra anche in ambito locale, delle associazioni
aderenti, per sostenerle nel raggiungimento delle iniziative che
intendono sviluppare.

h) promuovendo lo sviluppo e I'utilizzo delle nuove tecnologie e
dell’I.C.T. (Internet Communication Tecnology).

i) promuovendo e curando, in modo diretto e/o indiretto, la
pubblicazione di libri, riviste periodiche, notiziari, indagini, ricerche,
anche per mezzo di strumenti telematici, nell’ambito delle finalita

1stituzionali.

La Federazione opera secondo i principi delle pari opportunitd tra uomo e Qg
donna e della tutela dei diritti inviolabili della persona. '

Art.3 La Fedérazione

La Federazione € un'associazione di 2 grado tra Associazioni professionali,
culturali e di volontariato di 1° e 2° grado di dimensione locale e/o

nazionale.
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ESE <= 1in regola con il versamento della quota associativa annuale e sono
rappresentate dal loro presidente o legale rappresentante.
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Art. 5 Ammissione degli associati

Le Associazioni che intendono far parte della Federazione dovranno
presentare apposita richiesta al Presidente della Federazione, corredata da
Atto Costitutivo e Statuto nonché altri elementi o circostanze che gli organi
federali riterranno opportuno conoscere.

Dovranno impegnarsi al versamento della quota associativa annuale ed
accettare le finalitd della Federazione, il suo Statuto e I’eventuale
regolamento.

Le Associazioni che faranno richiesta dovranno comunque garantire di
essere operative e consolidate sul territorio secondo i criteri indicati nel
regolamento; dovranno inoltre essere in sintonia con gli scopi, le finalita e gli
orientamenti della Federazione; ulteriore requisito fondamentale per la
domanda di ammissione ¢ I’indicazione, nel proprio statuto, dell’assenza
dello scopo di lucro e della gratuita delle cariche.

L'ammissione alla Federazione, quale associato effettivo, € subordinata a
deliberazione del Consiglio Direttivo. Le non accettazioni di iscrizione
dovranno essere comunicate per iscritto e motivate. L’associazione non
accettata o esclusa potra richiedere di essere ascoltata nel corso della prima
assemblea utile dei soci.

Art.6 Diritti degli aderenti

L'ordinamento interno € ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli aderenti.

Gli aderenti hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti
negli stessi.

Gli aderenti possono accedere ai locali ed alle strutture funzionali
dell’Ente, compreso lo spazio eventualmente posseduto e gestito sulla rete
telematica (internet) dove e quando essi esistano per lo svolgimento
dell’attivita istituzionale e potranno consultare archivi, biblioteche ed
eventuali centri di documentazione, anche audiovisiva, secondo modalita
atte a non recare pregiudizio all'attivita istituzionale. Resta inteso che non
potranno essere liberamente visionati gli archivi amministrativi e quelli
soggetti a riservatezza secondo quanto prescritto dalla Legge sulla Privacy.
Possono inoltre partecipare alle iniziative realizzate dalla Federazione;
hanno diritto a ricevere le pubblicazioni da questa promosse e ad accedere
al suo sito internet.




Gli aderenti hanno il dovere di difendere il buon nome della Federazione e
di osservarne le regole.

E' esclusa ogni limitazione alla facolta di partecipare alle attivita a alla vita
associativa in funzione della temporaneita della partecipazione alla vita
federale.

La quota non ¢ trasmissibile a terzi per nessun motivo, ed & garantito il
recesso senza oneri aggiuntivi a quelli che sostiene la Federazione.

Le singole Associazioni hanno diritto a partecipare alle attivitd, alle
riunioni ed alle manifestazioni organizzate dalla Federazione.

Le singole Associazioni hanno diritto all’informazione sulle attivita
federali.

Art. 7 Obblighi morali

Ogni Associazione aderente alla Federazione si impegna a rispettare lo
Statuto, 1 regolamenti, le delibere e le disposizioni in genere della
Federazione stessa, a collaborare con le sue attivitd, conformandosi alle
decisioni dei suoi organi gestionali.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti e verso I’esterno della
federazione deve essere animato da spirito di solidarietd e improntato ai
principi di correttezza, buona fede, onestd, probitd e rigore morale.

Art. 8 Obblighi Associativi

Le Associazioni sono tenute al pagamento annuale della quota federale
stabilita dall'Assemblea dei delegati delle Associazioni.

Il mancato versamento, da parte delle Associazioni, della quota federale
annuale, entro i termini stabiliti dal Consiglio Direttivo comporta la
decadenza automatica dell'iscrizione alla Federazione.

Art.9 Esclusione e recesso degli aderenti

Il Consiglio Direttivo puo decidere, con la maggioranza dei due terzi dei
suoi componenti, l'esclusione di aderenti per grave e reiterato
inadempimento degli obblighi e dei doveri che ad essi fanno capo, tra cui,
in via esemplificativa e non esaustiva:
a) violazione dell'obbligo di versare contribuzioni efo di effettuare i
conferimenti dovuti;
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b) inadempimento dell' eventuale obbligo di fornire prestazioni
non patrimoniali;

c) condotta incompatibile con il dovere di collaborazione tra
partecipanti alla Federazione;

d) condotta oltraggiosa per il buon nome della Federazione e
comportamento non conforme allo scopo associativo.

Nel caso di enti e/o persone giuridiche, 1'esclusione ha luogo anche
per i seguenti motivi:
a) modifiche statutarie e obiettivi non piu pertinenti o in
contrasto con quelli della Federazione;
b) estinzione, a qualsiasi titolo dovuta.

Gli aderenti possono recedere dalla Federazione in ogni momento,
tramite comunicazione scritta da indirizzare al Consiglio Direttivo.
Nessun rimborso, anche parziale, delle quote annuali o di qualunque
altro contributo versato puo essere richiesto alla Federazione in caso
di recesso. L'esclusione e il recesso, quindi, non determinano alcun
diritto su quote o porzioni del patrimonio della Federazione.

Art. 10 Risorse economiche

Il patrimonio sociale & costituito da:

a) quote annuali versate dalle singole associazioni,

b) contributi volontari versati dalle associazioni;contributi privati;

c¢) contributi erogati da Organismi internazionali, dalla comunita
internazionale e dalla Comunita Europea,

d) contributi erogati dallo Stato, dalle Regioni, dalle Province, dai
Comuni, da Enti e da istituzioni pubbliche o private in genere,
anche finalizzati al sostegno di specifici € documentati programmi
realizzati nell’ambito di fini statutari;

e) donazioni e lasciti testamentari;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) proventi da iniziative della Federazione, dalle rendite dei beni di N

proprieta e dai proventi della loro vendita;

h) beni materiali mobili ed immobili di proprieta della Federazione;

i) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,
anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di varia
natura, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria € comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

j) entrate derivanti da iniziative promozionali e raccolte pubbliche di
fondi finalizzate al proprio finanziamento;
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L'Assemblea della Federazione ¢ costituita dai delegati delle Associazioni

k) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo
di promozione sociale.

I proventi delle attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli
associati, anche in forme indirette.

L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a
favore di attivita statutariamente previste.

Ogni anno I’Assemblea dei delegati delle Associazioni stabilisce 1’entita
della quota federale da versare per ogni singola Associazione. Tale quota &
valida per tutto il territorio nazionale.

La Federazione non ¢ responsabile dei debiti contratti dalle singole
Associazioni.

Art. 11 Organi della Federazione

Organi della Federazione sono:
a) L'Assemblea delle Associazioni aderenti;
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente
d) I Comitato di Presidenza
e) Il Collegio dei Revisori dei Conti o Revisore Unico; (facoltativo)
f) 11 Collegio dei Probiviri; (facoltativo)
g) Il Presidente Onorario (facoltativo)
h) Comitato di esperti (facoltativo)

Art. 12 Gratuita delle Cariche

Tutte le cariche previste nel presente statuto sono gratuite.

che sono in regola con il pagamento delle quote federali annuali e
ciascuna Associazione ha diritto ad un delegato in Assemblea.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente o, in sua vece, del

.5 Consiglio Direttivo, in via ordinaria, una volta all'anno e, in via
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straordinaria, ogni qualvolta il Presidente, o il Consiglio Direttivo, lo
ritengano necessario.

L’Assemblea dovra essere comunque convocata entro 30gg nel caso ne
facciano esplicita richiesta almeno il 20% degli aderenti alla Federazione o
due membri del direttivo .

Compiti dell'Assemblea sono:

a) eleggere il Consiglio Direttivo;

b) approvare il bilancio preventivo € consuntivo;

c) approvare il programma d'indirizzo e le attivita annuali;

d) nominare i Revisori dei Conti o Revisore Unico, i Probiviri, il
Presidente Onorario ed il Comitato di Esperti se il Consiglio
Direttivo o I’ Assemblea deliberano per la loro nomina;

e) deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o
sottoposto al suo esame dal Consiglio direttivo.

L'Assemblea viene convocata, in via ordinaria, entro il 30 aprile di ogni
anno mediante comunicazione scritta, per via telematica, per posta ordinaria
o via fax, almeno quindici giorni prima della data di svolgimento della
stessa. In caso di urgenza i tempi di preavviso si riducono a otto giorni con
comunicazione telegrafica o via e-mail certificata.

Nel rispetto dei principi di legge le assemblee possono essere convocate e
tenute con sistemi elettronici e di audio e video conferenza, in questi casi
deve essere comunque rispettato il principio di partecipazione, conoscenza e
garanzia di voto di tutti gli aderenti.

L'Assemblea delibera validamente se:
- in prima convocazione viene raggiunto il numero legale
determinato dalla metd pit uno degli aventi diritto a partecipare
all’Assemblea e le delibere sono assunte con la maggioranza dei
presenti all’ Assemblea;
- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei partecipanti
all’ Assemblea e le delibere sono assunte a maggioranza dei presenti.
Tra la prima e la seconda adunanza deve intercorrere un tempo di almeno 24
ore.

Ogni singola Associazione indica il proprio delegato che partecipera
all'Assemblea della Federazione nel caso di impedimento del proprio
Presidente.
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I partecipanti all’ Assemblea possono essere rappresentati con delega scritta
da altre Associazioni ma ciascun partecipante non pud avere pitt di una
delega.

Art. 14 Consiglio direttivo

La Federazione ¢ retta da un Consiglio Direttivo composto da un
numero di membri con un minimo di tre ed un massimo di nove ed &
eletto dall'Assemblea degli Associati.

Membri del Consiglio Direttivo possono essere eletti i Presidenti delle
Associazioni aderenti oppure i rappresentanti delegati dalle stesse aventi
pieno potere decisionale.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre esercizi e potranno
essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta ordinaria almeno due volte
all'anno e comunque tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o
ne faccia esplicita richiesta almeno due dei suoi membri.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente con le modalitd indicate per
I'Assemblea degli associati con I’eccezione dei tempi di convocazione
ridotti rispettivamente a sei giorni per la convocazione ordinaria e tre giorni
in caso di urgenza.

I Consiglio Direttivo pud riunirsi anche con metodi elettronici e di audio e
video conferenza nel rispetto dei vincoli di presenza, conoscenza e di voto
stabiliti dalle norme vigenti

La seduta del Consiglio Direttivo & valida se & presente il numero legale,
costituito dalla meta pitt uno dei membri. Le delibere sono valide se votate
dalla maggioranza dei presenti. Compiti del Consiglio Direttivo sono:

a) deliberare sulle nuove richieste di adesione alla Federazione;

b) perseguire gli scopi e le finalita della Federazione secondo
l'indirizzo stabilito dall'Assemblea dei Delegati delle Associazioni;

c) eleggere al proprio interno il Presidente, i vicepresidenti, un
segretario, un tesoriere che collaborano con il Presidente per la
gestione della Federazione;

d) nominare il Presidente Onorario, se lo ritenesse opportuno,
scegliendolo tra persone di alto profilo che possa con la sua nomina
aiutare la Federazione a migliorare la propria immagine, la sua
rappresentativita ed il raggiungimento dei suoi scopi.
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€) nominare, se lo ritenesse opportuno il Comitato di Esperti
definendone compiti, composizione e modalita di svolgimento
dell’attivita. I1 Comitato di Esperti ha solo compiti consultivi e non
vincolanti per il Consiglio Direttivo.

Art. 15 Collegio dei Revisori dei Conti o Revisore Unico

L’assemblea all’atto della nomina sceglie se adottare il Collegio dei
Revisori o il Revisore Unico. I Revisori dei Conti sono tre e come il
Revisore Unico vengono scelti mediante votazione dai delegati
all'Assemblea; i Revisori non possono essere componenti del Direttivo.
Ciascuna Associazione pud presentare una candidatura alla carica di
Revisore dei conti contribuendo a costituire la rosa dei candidati. Nella
votazione risultano eletti i candidati che abbiano ottenuto i maggiori
suffragi, senza bisogno di particolari maggioranze. Per questo tipo di
votazione ogni delegato pud esprimere 1 (una) preferenza. Il Collegio o il
Revisore Unico, cosi formato, provvede al controllo della gestione

contabile, redige una relazione consuntiva annuale ed accerta la regolare
tenuta dei libri contabili e del libro soci. I Revisori dei Conti rimangono in
carica tre anni e possono essere rieletti anche piu volte.

Art. 16 I Probiviri

I Probiviri sono tre e vengono scelti mediante votazione dai Delegati
dell'Assemblea con le stesse modalita per l'elezione dei Revisori dei conti.

Art. 17 Comitato di Esperti

11 Consiglio Direttivo puo deliberare la costituzione di un Comitato Tecnico
a cui affidare lo studio e la compilazione di atti che dovranno poi essere
deliberati dal Consiglio Direttivo. Al Comitato Tecnico potranno anche
essere richiesti pareri su particolari argomenti, ma il loro parere sara sempre

consultivo. s
e 0
ot
Art. 18 Presidente e il Comitato di Presidenza 5Ly IS

Il Presidente ¢ il legale rappresentante della Federazione, nonché \"
presidente del Consiglio Direttivo e dell” Assemblea.

Il Presidente rappresenta la Federazione di fronte ai terzi e in giudizio,
nei rapporti con le istituzioni ed in occasione di manifestazioni e
convegni.
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Il Presidente, coadiuvato dai Vice Presidenti, dal Segretario e dal
Tesoriere gestisce ’attivitd della Federazione secondo i dettami dello
Statuto, dei regolamenti ¢ delle eventuali linee guida. Agli stessi spetta
I’esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo secondo le
specifiche deleghe di competenza. In caso di non presenza di deleghe si
intende che le stesse sono concentrate nel Presidente salvo quelle che
sono di competenza del Direttivo o del Tesoriere.

I potere di rappresentanza di cui al comma che precede ¢ esercitato
disgiuntamente rispetto a quello del Consiglio direttivo.

Per I"operativita sui conti correnti, il Presidente ed il Tesoriere operano
con firma disgiunta, ma sono obbligati alla firma abbinata per ’apertura
di nuovi conti e delega a terzi per operare su questi, mentre la
Federazione non pud operare con conti in scoperto.

In caso di utilizzo di scoperti di conto la responsabilita sara solo di chi
ha operato in tal senso e lo stesso deve sollevare tutti membri del
Direttivo da eventuali conseguenze del suo operato.

Nel caso in cui il Direttivo superi i cinque membri potra essere
costituito un comitato di Presidenza composto dal Presidente e dai
Vicepresidenti i quali potranno collaborare con il Presidente per la
gestione della Federazione anche in modo indipendente, secondo le
deleghe agli stessi conferite dal Direttivo o dal Presidente.

Art. 19 Pubblicizzazione degli Atti

La Federazione provvede alla pubblicizzazione dei propri atti tramite gli
organi di informazione e internet.

Art. 20 Esercizio Finanziario e bilancio

' 3‘ i L'esercizio finanziario decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

DLt ] i - o5 " . " . . - .

S s oy 1l Consiglio direttivo predispone la bozza del rendiconto economico
255 BOR =" finanziario annuale da sottoporre all'assemblea per la relativa approvazione
4 = 2 P
=®2 TEBEYI= lentro il di aprile di ciascun ann
e 1 = jentro il mese di aprile di ciascun anno.

“ = b - - . . - - - .
= = e "Per necessitd amministrative ed in pieno rispetto delle norme vigenti. il
E & =) £ 3
3 Eg ¥ Gl rendiconto economico finanziario potra essere anche approvato entro il 30

- N B [l
FE g = =, ..
@gz 58 8% . -== pgiugno di ciascun anno.
g2 a2 Pe—
’ %‘3 C:\{g T B o=
O : [1 rendiconto economico finanziario deve essere redatto con chiarezza e

=, grappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed

L
3

economico-finanziaria dell’ Associazione.
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Il rendiconto deve rimanere depositato presso la sede sociale nei quindici
giorni che precedono l'assemblea convocata per l'approvazione.

Art. 21 Regolamento

I rapporti tra le Associazioni aderenti e la Federazione pud essere
disciplinato da un regolamento interno deliberato dall’assemblea dei
delegati che pud modificarlo solo con nuova delibera della stessa assemblea.

Art. 22 Modifica dello Statuto

Lo Statuto pud essere modificato da una maggioranza qualificata costituita
da almeno il cinquanta per cento dei delegati delle Associazioni
rappresentate in un'Assemblea straordinaria appositamente convocata.

Art. 23 Scioglimento e devoluzione della Federazione

La Federazione pud estinguersi perché ¢ divenuto impossibile il
raggiungimento dei fini sociali o per decisione della maggioranza qualificata
costituita da almeno il cinquanta per cento dei delegati.

La Federazione ha 1’obbligo di devolvere il patrimonio residuo in caso di
scioglimento, cessazione o estinzione, dopo la liquidazione, a fini di utilita
sociale.

Art. 24 Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le norme del
Codice Civile e le leggi vigenti in materia, in particolare la legge 383 del
2000.
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